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1. Introducio

Este Cédigo Global de Conduta e Etica nos Negécios ("Cédigo") rege o compromisso geral da BlackRock, Inc., e suas
subsidiarias (coletivamente, "BlackRock") de conduzir suas atividades comerciais de acordo com os mais altos
padrdes éticos e profissionais e de colocar os interesses dos clientes em primeiro lugar. A reputagdo de integridade
da BlackRock é um de seus ativos mais importantes e é fundamental para o sucesso de seus negécios. Embora este
Cdédigo cubra uma ampla gama de atividades, praticas e procedimentos comerciais, ele ndo cobre todos os
problemas que possam surgir no curso das muitas atividades comerciais da BlackRock. Em vez disso, estabelece
principios basicos destinados a orientar os funciondrios e diretores da BlackRock. Espera-se que os consultores,
trabalhadores contingentes e/ ou temporarios cumpram os principios deste Cdédigo e as politicas aplicéveis a sua
localizagéo, fungdo e status.

Todo funcionario e diretor da BlackRock — seja qual for sua posigdo — é responsavel por manter altos padrdes éticos
e profissionais e deve procurar evitar até mesmo a aparéncia de comportamento improéprio. Qualquer violagdo deste
Cdédigo pode resultar em agdo disciplinar na medida permitida pela lei aplicavel. Qualquer funcionario que tome
conhecimento de uma violagdo real ou potencial deste Cédigo ou de outra politica da BlackRock é obrigado a seguir
o processo de denuncia descrito na Politica Global de Dendncia de Conduta llegal ou Antiética e na Seg¢do 10 abaixo.

2. Conformidade com Leis e Regulamentagées

As atividades comerciais da BlackRock a nivel global estdo sujeitas a ampla regulamentagdo e supervisdo
governamental e é fundamental que a BlackRock e seus funcionarios cumpram as leis, regras e regulamentacgdes
aplicaveis, incluindo aqueles relacionados ao insider trading. Espera-se que os funcionarios consultem as
orientagdes contidas no Manual de Compliance e as varias politicas e procedimentos contidos na Biblioteca de
Politicas em conformidade com essas leis e regulamentagdes e busquem aconselhamento dos supervisores e do
Legal & Compliance ("L&C") conforme necessario.

3. Conflitos de Interesse

Conflitos de interesse podem surgir quando o interesse particular de uma pessoa interfere, ou parece interferir,
com os interesses da BlackRock, ou quando os interesses de um funcionério ou da empresa sio inconsistentes
com os de um cliente ou cliente potencial, resultando no risco de danos aos interesses da BlackRock ou de um ou
mais de seus clientes. Um conflito pode surgir, por exemplo, se um funcionario tomar uma agdo ou tiver um
interesse que possa parecer dificultar a condugio das responsabilidades do funcionario para com a BlackRock e/ou
o cliente de forma objetiva e eficaz, ou se esse funciondrio ou qualquer pessoa associada ao funcionario, incluindo,
mas n3o limitado a, membros da familia ou do convivio familiar do funcionario, recebe um beneficio pessoal
indevido, como dinheiro ou um empréstimo, como resultado da posi¢do deste individuo na BlackRock. A BlackRock
adotou politicas, procedimentos e controles projetados para gerenciar conflitos de interesse, incluindo a Politica
Global de Conflitos de Interesse e a Politica Global de Atividades Externas. Os funcionérios sdo obrigados a cumprir
essas e outras politicas, procedimentos e controles relacionados a compliance e a ajudar a mitigar potenciais
conflitos de interesse, aderindo ao seguinte padrio de conduta:
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¢ Agir exclusivamente no melhor interesse dos clientes;

¢ Manter os altos padrdes éticos e profissionais da BlackRock;

e [dentificar, relatar e gerenciar conflitos de interesse reais, aparentes ou potenciais;

e Fazer a divulgagdo completa e justa de quaisquer conflitos de interesses, conforme necessario.

Os conflitos de interesse podem nem sempre ser claros e ndo é possivel descrever todas as situagées em que um
conflito de interesses pode surgir — qualquer questdo sobre a existéncia de um conflito de interesses, juntamente
com qualquer conflito de interesses real ou potencial, deve ser dirigida aos supervisores e ao L&C.

Insider Trading e Negociacdo Pessoal

Os funcionarios e diretores que tém acesso a informagdes confidenciais sobre a BlackRock, seus clientes ou
emissores nos quais investe, estdo proibidos de usar ou compartilhar essas informagdes para fins de negociagdo
ou para qualquer outra finalidade, exceto na condugdo adequada de nossos negdcios. Todas as informagées ndo
publicas sobre a BlackRock ou qualquer um de nossos clients ou emissores devem ser consideradas "informacgdes
confidenciais". O uso de informag¢des materiais e ndo publicas em conexdo com qualquer decisdo ou recomendagio
de investimento, ou para "tip" outras pessoas que possam tomar uma decisio de investimento com base nessas
informacdes, é antiético e ilegal e pode resultar em penalidades civis e/ou criminais. De acordo com a Politica
Global de Negociagdo Pessoal, os funcionarios da BlackRock sdo obrigados a pré-aprovar todas as transagdes com
valores mobiliarios (exceto para certos titulos isentos). Consulte a Politica Global de Insider Trading para obter
informacées adicionais.

Presentes e entretenimento

Os funcionarios devem agir no melhor interesse de nossos clientes e considerar a reputacdo da BlackRock ao
receber ou fornecer qualquer presente ou entretenimento. Os funcionérios estdo proibidos de oferecer, prometer,
dar ou receber, ou autorizar outros a oferecer, prometer, dar ou receber qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a qualquer parte, a fim de obter ou reter negécios indevidamente, ou de outra forma obter uma
vantagem comercial imprépria. Além disso, leis rigidas (incluindo leis penais) regem o fornecimento de presentes
e entretenimento, incluindo refei¢des, transporte e hospedagem, para funcionarios publicos. Os funcionarios estdo
proibidos de fornecer presentes ou qualquer coisa de valor a funcionarios publicos ou seus funcionarios ou
familiares em conexdo com os negdcios da BlackRock com a finalidade de obter ou reter negdécios ou alguma
vantagem comercial. Consulte a Politica Global de Presentes e Entretenimento para obter informagdes adicionais.
Aplicam-se também restri¢des regulatdrias especificas regionais.

Contribuicoes Politicas

Os funcionarios sdo obrigados a pré-aprovar contribuigdes politicas de acordo com a Politica Global de
Contribuigées Politicas.

Oportunidades Corporativas
Funcionarios e diretores:

» estdo proibidos de se beneficiar de oportunidades pessoais descobertas através do uso de propriedade
corporativa, informagdo ou posi¢do sem o consentimento do L&C;

* estdo proibidos de usar propriedade, informacgdo ou posi¢do corporativa para ganho pessoal indevido;

e ndo podem competir com a BlackRock direta ou indiretamente;

e deve a BlackRock o dever de promover seus interesses legitimos quando surgir a oportunidade de fazé-lo.
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Concorréncia Leal e Negociacdo Justa

A BlackRock procura superar sua concorréncia de forma justa e honesta, buscando vantagem competitiva por meio
de desempenho superior. A BlackRock n3o se envolve em praticas comerciais ilegais ou antiéticas. A BlackRock e
seus funciondrios e diretores devem se esforgar para respeitar os direitos e lidar de forma justa com os clientes,
fornecedores e concorrentes da BlackRock.

Especificamente, as seguintes condutas sdo proibidas:

e apropriagdo indevida de informagdes proprietarias;

e possuir informacgdes de segredo comercial obtidas sem o consentimento do proprietario;

e induzir a divulgag¢do de informacgdes proprietdrias ou informacées de segredo comercial por funcionarios
antigos ou atuais de outras empresas;

e tirar vantagem injusta de qualquer pessoa por meio de manipulagdo, ocultacdo, abuso de informagdes
privilegiadas, deturpacdo de fatos relevantes ou qualquer outra prética intencional de negociagdo desleal.

Confidencialidade

Os funcionarios e diretores da BlackRock tém obrigac¢io de confidencialidade para com a BlackRock e seus clientes.
As informagées confidenciais incluem informag¢des n3o publicas que podem ser Uteis aos concorrentes ou que
podem prejudicar a BlackRock ou seus clientes se divulgadas, bem como informagdes nédo publicas que os clientes
e outras partes confiaram a BlackRock. A obrigagdo de preservar informagdes confidenciais continua mesmo apés
o término do vinculo empregaticio. Essa obrigagdo ndo limita os funcionarios de relatar possiveis violagdes de lei ou
regulamentagdo a um 6rgdo regulador ou de fazer denuncias, conforme descrito em mais detalhes na Politica
Global de Denuncia de Conduta llegal ou Antiética e nas politicas e acordos de confidencialidade relevantes.

10. Denunciando qualquer comportamento ilegal ou antiético

Todos os funcionarios sdo obrigados a relatar qualquer conduta ilegal ou antiética sobre a qual tenham
conhecimento, incluindo aquelas relativas a assuntos contabeis ou de auditoria. Os funcionérios podem relatar
preocupag¢des ao L&C, entrando em contato diretamente com um Managing Director do L&C, ou entrando em
contato com a Business Integrity Hotline, cujas informagdes de contato estdo disponiveis na intranet. A BlackRock
nio retaliara ou discriminarda nenhum funcionario por uma denuncia de boa-fé. Os funcionérios tém o direito de
fazer denudncias diretamente a um érgédo regulador. Os funciondrios podem fazer tais denuncias protegidos pelas
leis de leniéncia e cooperar voluntariamente com os 6rgédos reguladores, sem medo de retaliagdo por parte da
BlackRock. Consulte a Politica Global de Denuncia de Conduta llegal ou Antiética e os manuais de Compliance
locais para obter detalhes adicionais.

11. Protecio e uso adequado dos ativos da BlackRock

Os funcionarios e diretores devem fazer todos os esforgcos para proteger os ativos da BlackRock e usa-los de forma
eficiente. Essa obrigagdo se estende as informacgdes proprietarias da BlackRock, incluindo propriedade intelectual,
como segredos comerciais, patentes, marcas registradas e direitos autorais, bem como planos de negécios,
marketing e servigos, expertise de engenharia e fabricagdo, sistemas, programas de software, projetos, bancos de
dados, registros, informagées salariais e quaisquer dados e relatérios financeiros ndo publicados. O uso ou
distribui¢do n3o autorizada de informagdes proprietarias constitui uma violagdo das politicas da BlackRock e pode
resultar em penalidades civis e/ou criminais. Os funcionarios devem consultar a Politica de Propriedade Intelectual
e a Politica Corporativa de Seguranca da Informagdo e Uso Aceitdvel de Tecnologia para obter informagdes
adicionais sobre a obrigacdo de proteger a propriedade da BlackRock.
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12. Suborno e Corrupgio

Os funciondrios e diretores da BlackRock estdo proibidos de fazer pagamentos ou oferecer ou dar qualquer coisa
de valor, direta ou indiretamente, a funcionérios publicos de qualquer pais, ou a pessoas do setor privado, se a
intengdo for influenciar essas pessoas a desempenhar (ou recompensé-las por desempenhar) uma fungéo ou
atividade relevante indevidamente ou para obter ou reter negécios ou uma vantagem no curso da atividade
comercial.

Os funcionarios devem consultar a Politica Global Antissuborno e Corrupg¢ado para obter informagdes adicionais.
13.Igualdade de Oportunidades de Emprego e Assédio

A diversidade dos funcionarios da BlackRock é um tremendo trunfo. A BlackRock esta firmemente comprometida
em oferecer oportunidades iguais em todos os aspectos da relagdo de trabalho e ndo tolerara qualquer
discriminagdo ilegal ou assédio de qualquer tipo. Em particular, é politica da BlackRock oferecer oportunidades
iguais a todos os candidatos qualificados e funcionarios existentes, independentemente de raga, etnia, religido, cor,
nacionalidade, sexo, status de gravidez, condigdes médicas relacionadas a gravidez, género, identidade ou
expressdo de género, orientagdo sexual, idade, ascendéncia, deficiéncia fisica ou mental, estado familiar ou
conjugal, afiliagdo politica, status de cidadania, informagées genéticas ou status militar ou de veterano ou qualquer
outra situagdo que violaria qualquer lei aplicavel. Além disso, a BlackRock nao tolerara assédio, preconceito ou outra
conduta inadequada com base em qualquer uma das categorias acima. As Diretrizes Globais de Diversidade,
Equidade e Inclusdo da BlackRock, que descrevem as politicas de Igualdade de Oportunidades de Emprego da
empresa, e outras politicas de relagdes trabalhistas estdo disponiveis na Biblioteca de Politicas.

14. Manutengio de registos

A BlackRock exige registros e relatdrios honestos e precisos de informagdes para conduzir seus negécios e tomar
decisdes de negdcios responsaveis. A BlackRock, como prestadora de servigos financeiros e empresa de capital
aberto, estd sujeita a extensas regulamentacgdes relativas a manutengdo e retengdo de livros e registros. Os livros,
registros, contas e demonstragdes financeiras da BlackRock devem ser mantidos em detalhes razoéveis, devem
refletir adequadamente as transagées da BlackRock e devem estar em conformidade com os requisitos legais
aplicaveis e com o sistema de controles internos da BlackRock. Consulte a Politica de Gerenciamento de Registros
Globais e outras politicas de retengdo de registros, disponiveis na Biblioteca de Politicas, para obter informacdes
adicionais.

15. Exceg¢des ao Codigo

Qualquer excegdo a este Cédigo deve ser feita apenas pelo Conselho de Administracdo da BlackRock ou por um
comité do Conselho e deve ser prontamente divulgada conforme exigido por lei ou regulamemtac¢des aplicaveis.
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