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1. Introducao

Este Manual de Compliance (“Manual”) rege as regras, procedimentos e controles internos relacionados as atividades
de exercicio profissional de administragao de carteiras de valores mobiliarios na categoria gestor de recursos e para o
exercicio profissional de consultoria de valores mobilidrios desempenhados pela BlackRock Brasil Gestora de
Investimentos Ltda. (“BlackRock Brasil”), parte do conglomerado da BlackRock Inc. (“BlackRock” ou “Grupo
BlackRock”™), em cumprimento a regulamentacao local aplicavel, em especial as normas e diretrizes estabelecidas pela
CVM e pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

A BlackRock Brasil estabelece elevados padrdes éticos e profissionais para a conduta de seus Colaboradores
(conforme abaixo definido), sendo a reputacdo de integridade da BlackRock Brasil um dos seus ativos mais
importantes e fundamental para o sucesso de seus negdécios. Cada Colaborador da BlackRock Brasil,
independentemente de sua posigcao, € responsavel por ler, compreender e cumprir integralmente as diretrizes
previstas neste Manual e nas demais politicas aplicaveis do Grupo BlackRock devendo assinar, de tempos em tempos,
o Termo de Adesao ao Manual de Compliance, correspondente ao Apéndice A deste Manual.

0O nado cumprimento das politicas e procedimentos aqui dispostos podera ser motivo de medida disciplinar, incluindo
arescisao do contrato de trabalho e, se for o caso, encaminhamento do ocorrido aos 6rgaos regulatérios competentes.
Os Colaboradores poderao, ainda, ser considerados pessoalmente responsaveis por qualquer ato improéprio ou ilegal
cometido durante o periodo em que for funcionario da BlackRock Brasil. Tal responsabilidade podera sujeita-los a
penalidades civis, criminais ou regulatdrias. Qualquer Colaborador gue tome conhecimento de uma violagao real ou
potencial deste Manual ou de quaisquer das demais politicas do Grupo BlackRock (juntos denominados "Politicas") é
obrigado a seguir o processo de denuncia descrito na Politica Global de Denuncia de Conduta llegal ou Antiética
disponivel na intranet.

2. Obejtivo e Escopo

Este Manual, em conjunto com as Politicas, visa garantir a adequacao, o fortalecimento e o funcionamento do sistema
de controles internos da BlackRock Brasil, com o objetivo de minimizar eventuais riscos, de acordo com a
complexidade das operagdes do negdcio, e de disseminar a cultura de controle de modo a garantir o cumprimento da
regulamentagdo em vigor.

As regras e controles internos da BlackRock Brasil se aplicam a todos os eventuais sécios, administradores, diretores
estatutarios, funcionarios, empregados, terceirizados e/ou estagiarios, bem como pessoas a eles relacionadas, ou seja,
pessoas fisicas sobre as quais pode ser exercido qualquer tipo de influéncia em relagdo a suas atividades
(“Colaboradores™).

As Politicas e os procedimentos previstos neste Manual sdo concebidos para ajudar a BlackRock Brasil e seus
Colaboradores no cumprimento da regulamentagao aplicavel as suas atividades e podem ser encontradas na intranet.

Este Manual é apenas um guia e nao pretende cobrir todas as situagdes que possam surgir na condugao dos negdcios
da BlackRock Brasil. No caso de duvidas sobre esta ou quaisquer outras politicas e procedimentos aplicaveis, vocé

deve entrar em contato com o seu supervisor e com o Compliance da BlackRock Brasil.
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Trechos de diversas Politicas do Grupo BlackRock sdo mencionados ao longo deste Manual, tais mengdes visam
harmonizar requerimentos regulatérios locais aplicaveis as atividades e licengas regulatorias da BlackRock Brasil e
obrigagdes e procedimentos globais do Grupo BlackRock. Quando houver divergéncia das obrigacdes e
procedimentos aqui descritos daqueles descritos nas Politicas do Grupo BlackRock, a politica global prevalecers,
exceto se por razao especifica de regulamentacao brasileira, neste caso a excegao sera devidamente destacada neste
documento. Ainda, tais Politicas serdo revisadas e poderdao ser complementadas de tempos em tempos, conforme
necessario, de forma a incorporar eventuais medidas relativas a novos riscos ou a riscos nao previamente tratados.
Atualizagdes materiais serdo comunicadas aos Colaboradores na medida em que ocorrerem.

3. Atribuicoes e Responsabilidades

A BlackRock Brasil elaborou este Manual em conformidade com as orientagbes da CVM e dos Codigos da
Autorregulagcado da ANBIMA, com vistas a manter a obrigagao constante de cumprir integralmente as normas que lhe
sao aplicaveis, bem como reduzir os riscos inerentes a natureza de seus negdcios.

O responsavel pela area de Compliance da BlackRock Brasil possui total independéncia para o desempenho de suas
atividades e atuara em sinergia com o responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios e com o
responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios, de modo a garantir uma definigdo correta dos objetivos BlackRock
Brasil, emitindo normas e diretrizes a todos os Colaboradores.

O Compliance terd como principais fungdes disseminar conhecimento, prestar assisténcia a todas as areas em termos
de esclarecimentos, instrugbes e cumprimento com todos os controles e regulamentos internos, bem como
supervisionar a conformidade das operagdes e das atividades da BlackRock Brasil com as leis e os regulamentos
aplicaveis. Entre as principais fungdes, devem ser destacadas as seguintes:

(i)  Estabelecimento de politicas: é responsabilidade do Compliance administrar a implementacao das politicas
e dos procedimentos dentro da BlackRock Brasil, realizando atualizagdes em linha com eventuais alteragdes nas
leis, nos regulamentos e nas diretrizes aplicaveis, objetivando: (a) cumprir todas as leis, regulamentos e diretrizes
relevantes; (b) detectar e impedir violagdes; e (c) denunciar quaisquer violagdes substanciais e/ou medida corretiva
recomendada.

(i) Avaliagao de Risco e Monitoramento: estabelecer, manter e implementar politicas adequadas para avaliagao,
monitoramento e gestdo de riscos, bem como procedimentos para identificar e avaliar a exposi¢cdo a possiveis
riscos. Além disso, o Compliance devera garantir que os riscos assumidos pela BlackRock Brasil sejam monitorados
constantemente e que medidas adequadas de minimizagao de riscos sejam tomadas.

(iii) Treinamento: atualizar e supervisionar constantemente os Colaboradores da BlackRock Brasil com relagao as
politicas de Compliance e de controles internos relevantes e ndao cobertas pelos treinamentos globais do Grupo
BlackRock.

O Compliance deve ter acesso a todos os registros e outras informacgdes relevantes necessarias para cumprir suas
responsabilidades. Nesse sentido, a BlackRock Brasil e seus Colaboradores nao poderdo restringir o acesso do
Compliance a qualquer dado corporativo, mesmo que pautada em questdes de sigilo legal e/ou comercial, ou demais
restrigdes legais, tais como eventos no ambito da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD)), ou decorrentes das préprias normas aplicaveis a BlackRock Brasil relativas a eventual
necessidade de segregacao de atividades (chinese wall).

A BlackRock Brasil serad submetida as rotinas de auditoria interna da BlackRock, a qual aplicara as san¢des cabiveis

em caso de descumprimento de politicas ou procedimentos adotados pela BlackRock Brasil. A BlackRock Brasil pode
ser submetida as rotinas de auditoria externa de tempos em tempos.
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4. Segregacao de Atividades

A BlackRock Brasil desempenha tanto a atividade de administragcao de carteiras de valores mobiliarios na categoria
gestor de recursos, quanto de consultoria de valores mobiliarios. Tais atividades exigem credenciamento especifico e
estdo condicionadas a uma série de providéncias, dentre as quais a segregagao de suas atividades.

Dessa forma, a BlackRock Brasil implementou um conjunto de diretrizes e controles internos destinados a assegurar
a estrita segregagao funcional entre as areas responsaveis pela administragdo de recursos de terceiros e a area de
consultoria de valores mobilidrios. Tal segregacao abrange ndo apenas a separagao de responsabilidades e fluxos
decisoérios, mas também a segregacgao fisica dos ambientes de trabalho, viabilizada por meio de sistemas eletrénicos
de controle de acesso restritos exclusivamente a colaboradores devidamente autorizados.

Essas medidas estruturais e procedimentais tém por finalidade prevenir e mitigar, de maneira adequada e
proporcional, a ocorréncia de potenciais conflitos de interesse, garantindo que informacgdes sensiveis ou confidenciais
sejam preservadas e acessadas apenas por pessoas com necessidade legitima de conhecimento. Para tanto, incluem-
se diretrizes especificas relativas ao sigilo e a protegédo de informacgdes confidenciais, ao acesso controlado a sistemas,
redes internas e bases de dados, bem como ao uso diligente e apropriado de instalagdes, equipamentos, documentos
e arquivos que possam ser compartilhados entre diferentes areas da instituicao.

A fiscalizagdo sobre a adequagao da segregagao, do armazenamento e compartilhamento de informacgdes entre as
areas de administragao de carteiras de valores mobiliarios e consultoria de valores mobiliarios é de responsabilidade
do Compliance, cabendo, no entanto, a todos os Colaboradores zelar pela devida confidencialidade das informagdes
sob sua custddia e evitar situagdes que possam implicar em conflitos de interesses.

5. Conduta dos Colaboradores
5.1. Principios Basicos

O presente Manual e as demais Politicas da BlackRock resumem os valores, principios e praticas que norteiam as
atividades desenvolvidas, orientando todos os Colaboradores a respeito das exigéncias minimas que se espera que
sejam cumpridas. Maiores detalhes sobre a condugao das atividades comerciais de acordo com os mais altos padrdes
éticos e profissionais podem ser encontrados no Cddigo de Conduta e Etica nos Negdcios da BlackRock Brasil,
disponivel na intranet.

Todos os Colaboradores devem ler o Manual e as demais Politicas da BlackRock, certificar-se de que entenderam seu
conteudo e comprometer-se em cumprir suas disposigoes.

5.2. Reporte de Conflitos e/ou Violagdes

E de responsabilidade de cada Colaborador ser sensivel as situagdes e aos relacionamentos que poderdo criar
conflitos de interesses e trazer quaisquer perguntas ou preocupacdes relacionadas a tais conflitos de interesse ao
Compliance, conforme elas surgirem. Essa obrigagdo de denunciar abrange nao sé conflitos entre Colaboradores e
clientes da BlackRock, ou entre a BlackRock e seus clientes, mas também conflitos que poderao surgir entre os
interesses de um cliente e de outro cliente ou de um grupo ou classe de clientes e de outro grupo ou classe de clientes.
O Compliance determinara o método mais apropriado de lidar com o conflito reportado.

Além disso, os Colaboradores devem denunciar imediatamente quaisquer violagdes as Politicas da BlackRock de que
tiverem conhecimento ao seu supervisor e ao Compliance, bem como quaisquer violagdes que acreditarem
razoavelmente que estejam prestes a ocorrer. O Compliance esta a disposigao dos Colaboradores para que estes levem
preocupagdes sobre questdes comerciais da BlackRock Brasil que entendam implicar em matérias de ética ou praticas
questionaveis.

A BlackRock Brasil encoraja qualquer Colaborador que tenha alguma preocupagdo ou questdo a relatar tais
informagdes ao Compliance da BlackRock Brasil. As informagdes devem ser comunicadas verbalmente ou
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apresentadas por escrito, com detalhes suficientes sobre a reclamagao ou questdo. O Compliance deverd manter o
nome do Colaborador em sigilo, na medida em que for permitido pela legislagao aplicavel.

Se o Colaborador nao quiser incluir sua identidade na comunicagéo do fato, deve enviar a reclamagao ou questao via
Business Integrity Hotline, disponivel na intranet.

A BlackRock Brasil ndo demitira, rebaixara, suspendera, ameacara, assediara nem de nenhuma outra maneira
discriminara qualquer Colaborador devido a uma denuncia de boa-fé acerca da ma conduta de terceiros. Os
Colaboradores deverdo cooperar com eventuais investigagdes internas sobre tais denuncias.

5.3. Treinamento

Ao ingressar na BlackRock Brasil, todos os Colaboradores deverdo participar de um programa de treinamento, cuja
participagao fica registrada nos sistemas globais da BlackRock. Além do treinamento recebido quando do ingresso na
BlackRock, cada Colaborador também recebera treinamento com periodicidade anual ou inferior, no que se refere as
Politicas adotadas pela BlackRock.

Os treinamentos poderao ser em grupo ou individuais, assim como pessoalmente ou de forma virtual, promovidos pela
BlackRock Brasil ou de forma centralizada pelo Grupo BlackRock.

5.4. Confidencialidade

A BlackRock Brasil frequentemente obtém informacgdes confidenciais ou sensiveis de seus clientes e/ou potenciais
clientes, parceiros de negdécios e/ou contrapartes comerciais. Os Colaboradores também recebem, no curso normal
de suas atividades, informagdes confidenciais ou proprietarias sobre a BlackRock Brasil e seus negécios. E, portanto,
fundamental que todos os assuntos relacionados aos negdcios da BlackRock e as atividades de seus clientes sejam
mantidos sob estrita confidencialidade.

Informagdes confidenciais poderado assumir varias formas e poderdo ser verbais, escritas ou eletrénicas. Assim, todos
os Colaboradores devem considerar como confidenciais: (i) todas informagdes relevantes ndo divulgadas ou
disponiveis ao publico (ex.: informacgdes relacionadas a um titulo ou valor mobilidrio, que provavelmente afetardo o
preco desse titulo ou valor mobilidario ou que podem ser relevantes para outros participantes do mercado para a
decisao sobre as condigdes para negociagdes com esse titulo ou valor mobiliario); (ii) informagdes comercialmente
sensiveis (ex.: informagdes que, se divulgadas, poderiam afetar os interesses comerciais de clientes); (iii) informacdes
e documentos de natureza estratégica, técnica, operacional, financeira, administrativa, patrimonial, legal, comercial
ou outras, identificadas ou ndo como confidenciais direta ou indiretamente relacionados a BlackRock; e (iv) outras
informagdes que a BlackRock e os respectivos clientes concordaram que deveriam ser tratadas como confidenciais.

6. Manutencao de Registros

A BlackRock Brasil segue os parametros, politicas e processos globais do Grupo BlackRock na manutencgao de seus
arquivos, devendo, ainda observar diversas exigéncias legais e regulatérias quanto a manutengédo de documentos de
forma segura e acessivel. Em geral, todos os livros, registros, contas e demonstragdes financeiras da BlackRock devem
ser mantidos com um nivel razoavel de detalhes, refletir adequadamente as operagdes da BlackRock e cumprir com
todas as exigéncias legais aplicaveis.

Em geral, a BlackRock mantém registro de seus documentos por, no minimo, 5 (cinco) anos, ou por prazo superior
caso assim determinado por politicas globais do Grupo BlackRock ou pela regulamentagao em vigor. Tais documentos
podem ser armazenados em papel ou em formato eletrénico, nos escritorios da BlackRock ou nas instalagdes de
armazenamento de terceiros, conforme permitido pelas leis e regulamentos aplicaveis. Os documentos serdo
armazenados de forma que possam ser prontamente acessados, sempre gue necessario.
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A BlackRock destruira documentos somente se (i) o periodo de retencao estiver expirado ou se o documento nao estiver
sujeito a nenhuma exigéncia de manutencéao; e (ii) se houver autorizagdo expressa de Legal & Compliance para
destruicdo dos documentos.

7. Informacgdes Privilegiadas

E considerada privilegiada toda informagdo material que nao seja de conhecimento publico. Informagdes de
conhecimento publico sédo aquelas que ja tenham sido divulgadas oficialmente pelos meios de comunicagao publicos.
Informagdes materiais, por sua vez, sdo aquelas capazes de influenciar, de modo preponderante, na tomada de uma
decisao de investimento ou quando possa ser capaz de afetar o preco de titulo ou do valor mobiliario.

O uso indevido de informacéao privilegiada, tanto em operacgdes da BlackRock, quanto em operagdes pessoais dos
Colaboradores constitui crime, ilicito civel e regulatério e deve ser coibida.

Informacgdes privilegiadas deverdo ser comunicadas estritamente para aqueles que tém necessidade de conhecer tais
informagdes, procurando-se evitar situagdes de conflitos de interesses.

Especificamente, informagdes sobre transacdes poderdo ser fornecidas para membros da equipe responsavel por uma
transacao especifica, mas informacgdes internas e confidenciais sobre transagdes nao deverao ser fornecidas para
outras pessoas que nao sejam membros da equipe envolvida com a transagao, a menos que haja uma necessidade
legitima de conhecimento de tais informacgdes. Devera ser tomado cuidado especial em discussdes de departamentos
e outras empresas do Grupo BlackRock.

Em algumas circunstancias, especialmente no caso de transag¢des envolvendo outras empresas pertencentes ao
Grupo BlackRock, podera ser necessario que a equipe relacionada a uma transagao envolva um funcionario da parte
publica da operagéao (crossing the Chinese Wall). A BlackRock Brasil, neste sentido, enquanto empresa pertencente ao
Grupo BlackRock, segue os procedimentos globais da BlackRock, os quais determinam que, antes que ocorra esse tipo
de contato, as respectivas aprovagdes sejam obtidas, conforme politicas e procedimentos vigentes.

Enquanto gestor ou consultor fisicamente segregado de outras entidades do Grupo BlackRock, o Colaborador néao tera
acesso a informacgdes privilegiadas decorrentes de transagdes especificas. Entretanto, caso por algum motivo
excepcional tal Colaborador tenha conhecimento de uma informacgéao privilegiada, devera comunicar imediatamente
o departamento de Compliance, o qual informar-lhe-a sobre as restricdes que serdo aplicadas as suas atividades
normais como consequéncia desse fato. Em todos os casos nos quais um Colaborador "cruze as barreiras”, tera de
obter a aprovagao do departamento de Compliance antes de retomar as suas atividades normais, sejam elas de
operagao ou prospecgao de clientes.

Espera-se que um Colaborador que esteja de posse de informagdes privilegiadas, qualquer que seja o modo pelo qual
as informacdes tenham sido obtidas, seja extremamente cuidadoso para nao alertar outras pessoas para esse fato nas
suas comunicagdes normais, tanto escritas como verbais. Isso podera ser considerado “sugestao” e podera constituir
um descumprimento das leis e/ou regulamentagdes aplicaveis.

Um Colaborador serd um “insider” caso, em decorréncia ou ndo de suas fungdes como funcionario da BlackRock Brasil,
obtenha informacdes privilegiadas. Em alguns paises um Colaborador também podera ser considerado “insider” em
decorréncia do seu acesso a determinadas informagdes como, por exemplo, um relatdrio de pesquisa a ser publicado
sobre um titulo ou valor mobilidrio no qual uma empresa do Grupo BlackRock mantém uma grande posigao.

Quando um Colaborador se torna um “insider”, assume a obrigacéo de nao divulgar informacdes privilegiadas e de se
abster de negociar com base nessas informacgdes, ndo podendo utilizar ou transmitir essas informagdes para qualquer
pessoa, exceto se em conformidade com as Politicas da BlackRock.

Caso um Colaborador seja obrigado a revelar qualquer informagéao confidencial por determinacgao legal de autoridade
competente deverd, se permitido pela legislagdo aplicavel, notificar previamente a BlackRock Brasil. Neste caso, nédo

devera ser repassada qualguer outra informacao confidencial além da estritamente solicitada.
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8. Seguranca da Informagao

A BlackRock considera a seguranca da informagéo de importancia maxima e um pilar essencial de suas operagdes e,
portanto, dispbe de sdélidos mecanismos que garantem a privacidade, a integridade e a disponibilidade das
informagbes armazenadas em seus arquivos.

O objetivo do presente capitulo é detalhar as diretrizes a serem seguidas pelos Colaboradores no que diz respeito a
adogao de procedimentos e mecanismos relacionados a seguranga da informagéao, buscando minimizar ameagas aos
negocios da BlackRock e a protegao de suas informagdes.

8.1 Barreiras de Informacgdes

Barreiras de informagdes sao disposigdes que evitam o transito indevido de informacgdes confidenciais entre uma area
para outra. Tais barreiras definem as circunstancias nas quais cada departamento podera transmitir informagdes
confidenciais (inclusive dentro de um determinado departamento) e os procedimentos que deverao ser seguidos.

A separacao de fungdes é obtida por meio da utilizagdo de estruturas de administragdo que garantem que as decisdes
de uma determinada area de negdcios ou entidade do Grupo BlackRock sejam tomadas de modo independente, sem
o conhecimento de outras areas de negdcios ou entidades do Grupo BlackRock e sem levar em conta os desejos,
intengdes, interesses ou informagdes confidenciais de posse de qualquer area operacional concorrente ou conflitante.

A troca de informagdes entre os Colaboradores deve sempre se pautar no conceito de que o receptor deve ser alguém
que necessita receber tais informagdes para o desempenho de suas atividades e que nao esta sujeito a nenhuma
barreira que impega o recebimento daquela informacgao.

Todos os Colaboradores deverao assegurar que o Compliance seja notificado tdo logo quanto possivel sobre possiveis
conflitos de interesse. A omissdo em notificar prontamente Compliance é considerada falta grave e podera provocar
danos a reputagao, perdas de receita e, possivelmente, resultar em processos judiciais movidos por clientes contra a
BlackRock Brasil.

9. Propriedade Intelectual

Os Colaboradores devem fazer todo o esforgo para proteger os ativos da BlackRock e utiliza-los de forma eficiente.
Essa obrigagado se estende as informagdes proprietarias da BlackRock, incluindo propriedade intelectual, como
segredos comerciais, patentes, marcas registradas e direitos autorais, bem como planos de negdcios, marketing e
servigos, sistemas, programas de software, designs, bancos de dados, registros, informacgdes salariais e quaisquer
dados e relatérios financeiros ndo publicados.

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagao, aqueles produzidos, modificados, adaptados ou obtidos
pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas atividades profissionais junto a BlackRock
constituem propriedade intelectual exclusiva da BlackRock. Assim, é vedado aos Colaboradores a utilizagdo de tais
documentos, durante ou apds a vigéncia de seu contrato de trabalho, para quaisquer fins que ndo o desempenho de
suas atividades. O uso ou distribuigcdo nado autorizada de informacgdes proprietarias constitui uma violagao da politica
da BlackRock e pode resultar em sangdes civis e/ou criminais.

O conceito de propriedade intelectual aplica-se, adicionalmente, se um Colaborador conceber, criar ou desenvolver
qualquer processo novo ou aprimorado, aplicativo de software, método de negdcio ou outra invengao, sozinho ou com
outras pessoas, que surja ou esteja relacionada ao trabalho realizado durante o periodo em que o Colaborador estiver
empregado pela BlackRock, seja ou ndo durante o horario de trabalho, devera divulgar prontamente a tal invengao ao
seu supervisor e para GrouplP@blackrock.com, sendo a BlackRock proprietaria destas.

Neste sentido, os Colaboradores devem apoiar qualquer processo legal associado a avaliagdo da patenteabilidade de
qualquer invengao, obtengado de protegdo por patente quando aplicavel e transferéncia de propriedade para a
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No momento de sua admissao, os Colaboradores deverdo declarar se possuem quaisquer invencdes a serem
reportadas a BlackRock.

10. Protecao e Privacidade de Dados

A BlackRock busca assegurar que os dados pessoais eventualmente coletados no desempenho de suas atividades
sejam tratados em consonancia com o previsto na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados, que
estabelece um conjunto de regras para coleta, tratamento, armazenamento e compartilhamento de dados pessoais no
Brasil. Assim, os dados eventualmente coletados serdo tratados em observancia aos principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade, transparéncia, seguranga, prevengado, nao discriminagao e
responsabilizagao e prestagdo de contas, nos termos da regulamentagdo em vigor.

O encarregado, qual seja, a pessoa indicada pela BlackRock para atuar como canal de comunicagao entre a instituigao,
os titulares dos dados e a Agéncia Nacional de Protegcdo de Dados — ANPD é a Sra. Sandra Guerrero, que pode ser
contactada por meio do enderego eletrénico GroupPrivacy@BlackRock.com.

11. Responsabilidades de Compliance

Conforme mencionado acima, a responsabilidade final pelo cumprimento dos requisitos de compliance recai sobre os
Colaboradores da BlackRock envolvidos nas atividades. Duvidas relacionadas a qualquer assunto abordado neste
Manual ou a qualquer outra questao legal ou de compliance devem ser direcionadas ao departamento de Compliance.

No momento da contratagdo e, posteriormente, periodicamente como parte do treinamento obrigatério de
Compliance, todos os Colaboradores devem confirmar que tiveram acesso as politicas e procedimentos da BlackRock
disponiveis na intranet e reconhecer que tém a responsabilidade continua de conhecer, ler e cumprir as politicas
aplicaveis a sua regiao, fungao e area de negocios.

Os Colaboradores devem estar atentos ao fato de que as regulamentagdes evoluem e sdo orientados a buscar
informagdes e aconselhamento junto ao Compliance nas areas de negdcios com as quais lidam.
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